【青年勞動九五聯盟 514聲明】

換了院長就換了政策？基本工資調漲暫緩？

呼籲張俊雄院長 立即調漲基本工資！
針對勞委會主委李應元及行政院院長蘇貞昌相繼辭職，導致基本工資調漲一事再三拖延、懸而未定，甚至傳出「將暫緩實施」。青年勞動九五聯盟對此表達相當憂心，基本工資做為保障弱勢勞工生活的底線，其效果隨十年未調漲和物價變動，已一再低於「保障基本生活」的功能，導致台灣社會「貧富差距」不斷拉大。九五聯盟要求民進黨與新任行政院長張俊雄，應立即核定基本工資調漲之議案，且立即修正時薪計算方式，否則朝令夕改、「換了院長就換了政策」，根本是將嚴肅的社會勞動政策視為兒戲，害慘台灣勞工。

聯盟呼籲張俊雄院長：台灣基本工資已十年未調漲，這十年來台灣的物價漲了8.5％，GDP成長了35%以上，工業部門勞動力生產指數更足足成長了57%。台灣目前光是領取基本工資邊緣的勞工便已有上百萬人，再加上許多未計算進入的打工族。基本工資調漲一事攸關弱勢、低薪勞工甚深，面對如此嚴肅之議題，政府不該隨著工商團體的恐嚇，政策一變再變、再三拖延！
此外，聯盟也要求新任行政院院長張俊雄先生，應立即修改勞委會錯誤的基本時薪計算方式。勞委會日前送審的基本時薪，是未包含勞基法三十九條規定的假日工資，聯盟呼籲行政院核定基本時薪應以基本月薪除以168小時，而非勞委會錯誤提報之182小時。切勿訂定出違法的時薪工資，歧視部份工時者。

倘若行政院短期內未針對基本工資調漲一案做出明確回應，再三延宕，利用配套措施未研擬完善，作為拖延模糊政策的手段，聯盟絕對會結盟其他勞工團體，至行政院「再次」進行陳情，「提醒」新任院長該盡的職責。
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