【附件一】
工作報告
2002/6/2-6/28

1、 全國教師聘約準則繼續溝通

自六月六日至六月廿六日止，本會共計三次向教育部交涉，希能落實4月27日會談決議，如未能達成期程及內容之協議，建請理事會有更強烈之行動。

2、 公務人員協會法、健保法三讀通過
前者將引發公務人員可結社的連串效應，後者則因迅速落定，可減少本會分散心力。

3、 要求E化，政府為先
本會本月分別行文相關部會，要求將戶政資料連結給國小，減少電子資料重複Key in，並要求教師人事經歷等有關退休、資遣、轉任之資料，應建立電子化認證系統。（公務員大半已建立）

4、 針對中小學校長任期制，行文監院要求糾正
教育部去年七月自行解釋國中小校長任期新舊分別計算，與法律、事實不符，本會行文要求監院調查糾正。

5、 召開私校聯合會議
因應私校生存危機日甚，教師權益更加不保，私校委員會五月份改選後，決定六月卅日假泰北高中召開私校聯合會議，擴大參與層面（每校五人），並邀請立委關注。

6、 對教育部、人事行政局縮減高中職員額提出諍言
本會兩次提出呼籲，勿對國立高中職強行採取固定比例壓縮員額，認為將戕害學習品質，影響學校體質。

7、 參加台中縣、台北市、嘉義縣、嘉義市、新竹市等縣市會員代表大會
本月份各縣市紛紛舉行會員代表大會，除六月一日高雄市外，另有以上五縣市，理事長、副理事長及秘書長分別與會。

8、 退撫基金監理委員會產生辦法修改有望
近日來已接獲教育部、考試院同意修改，將列於第二十四次退撫基金會議中討論。

9、 舉行高中生保送大學方案公聽會
為貫徹90.01.21會員代表大會決議，本會在近日多元入學爭議聲中舉行上述記者會，參與單位踴躍，並有八位立委參與討論。

10、 推動國中小全國性教學研究會，為全國性專業學會熱身
計畫爭取中，預計借用十六位教師參與籌畫。

11、 發表「政治人物退出校園」專文
政策部發表專論，並獲媒體高度重視（參看附錄一：聯合報6月26日社論，頁23-24）。

12、 借重中鋼工會直選判例 訴求本會章程自主（如附錄二，頁25-26）。
13、 適度聲援各地授課時數，寒假到校備課等爭議
支援各縣市要求教育主管機關依法協議，不排除蓄積能量，蔚為群眾運動。

14、 已繳交會費縣市之定額補助已撥付
依據4月27日理監事會決議辦理。

15、 整理課稅意見反映
政策部持續整理各校意見，資訊部則利用網站協助彙整會員代表意見。

16、 會訊第十四期印行
預計本年度發行兩期，其餘則以專輯形式，提供各校（每校20-40本），並鼓勵電子報，以朝向多線發聲。

17、 日本課程交流確定未能獲得補助
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